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Soggetti obbligati alla revisione legale

1. Societa per Azioni — art. 2409 bis c.c. — /a revisione
legale dei conti € esercitata da un revisore legale dei conti
0 da una societa di revisione legale iscritti nell apposito
registro.
Lo statuto delle societa che non siano tenute alla redazione
del bilancio consolidato puo prevedere che la revisione
legale dei conti sia esercitata dal collegio sindacale. In tal
caso il collegio sindacale e costituito da revisori legali iscritti
nell apposito registro.
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Soggetti obbligati alla revisione legale

1.

Societa a responsabilita limitata — art. 2477 c.c. - /a

nomina dell'organo di controllo o del revisore e obbligatoria

se la socleta.

« E tenuta alla redazione del bilancio consolidato

- Controlla una societa obbligata alla revisione legale dei
conti

« Per 2 esercizi consecutivi ha superato due der imiti
indicati allart. 2435 bis del c.c. (totale attivo > 4 milion,
totale ricavi > 8 milioni, nr dipendenti > 50)

L'obbligo di nomina dell'organo di controllo o del revisore ...
cessa se, per adue esercizi consecutivi, I predetti imiti non
vengono superati.
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[ter procedurale per conferimento incarico
revisione legale

® @ €) @ ® ®

Richiesta di Procedure di Invio della Convocazione Assemblea dei Entro 30 gg
offerta da accettazione proposta al da parte del Soci di dal
parte della dell'incarico CdA e al CdA conferimento conferimento
societa Collegio dell’Assemblea dell‘incarico dell'incarico,
obbligata alla Sindacale dei Soci comunicazione
revisione al MEF
legale

e 5
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1 — Richiesta di offerta

0,

Richiesta di offerta da parte della societa
obbligata alla revisione legale
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[ter procedurale per conferimento incarico
revisione legale

® @ €) @ ® ®

Richiesta di Procedure di Invio della Convocazione Assemblea dei Entro 30 gg
offerta da accettazione proposta al da parte del Soci di dal
parte della dell'incarico CdA e al CdA conferimento conferimento
societa Collegio dell’Assemblea dell‘incarico dell'incarico,
obbligata alla Sindacale dei Soci comunicazione
revisione al MEF
legale
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

ISQC 1 - § 26 — il soggetto abilitato deve stabilire direttive e
procedure per |'accettazione ed il mantenimento del cliente e
dei singoli incarichi, configurate per conseguire una ragionevole
sicurezza che il «revisore» ponga in essere 0 mantenga
unicamente i rapporti e gli incarichi per i quali:

1. Disponga delle competenze per svolgere l'incarico nei
tempi previsti (§ A18, A23);

2. Sia in grado di rispettare i principi etici applicabili;

3. Abbia considerato I'integrita del cliente (§A19, A20,
A23).
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

ISQC 1 - § 27 — Tali direttive e procedure devono
prevedere che il «revisore»:

a) acquisisca le informazioni che ritiene necessarie nelle
circostanze prima di accettare un incarico o mantenere
un incarico gia in essere; (Rif.: Parr. A21, A23)

b) stabilisca se € appropriato accettare l'incarico da un cliente
nuovo 0O gia acquisito qualora si identifichi un potenziale
conflitto di interessi;

c) documenti il modo in cui sono state risolte le
problematiche, qualora ne siano identificate e il soggetto
abilitato decida di accettare o di mantenere il rapporto con il
cliente o un singolo incarico.
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

ISQC 1 - § 28 — 1| «revisore» deve stabilire direttive e
procedure sul mantenimento di un incarico per i casi in cui Sia
venuto a conoscenza di informazioni che, se fossero state
disponibili prima, lo avrebbero indotto a rifiutare l'incarico.
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

O Caratteristiche ed integrita del potenziale cliente

- comprendere I'impresa ed il contesto in cui opera attraverso |'analisi di
documentazione, quale ad esempio:

— visura camerale storica (da cui ottenere informazioni in merito al sistema
di amministrazione e sue variazioni, oggetto sociale, sede legale e
aperture/chiusure sedi locali, deposito del bilancio, organo di controllo).

— fascicolo dell’ultimo bilancio approvato completo delle relative relazioni di
revisione (al fine di valutare integrita del capitale sociale e la solidita
patrimoniale, crediti commerciali in rapporto al fatturato, esposizione verso
fornitori, banche ed altri finanziatori, valutazioni in merito a fondo
svalutazione crediti, le rimanenze, gli investimenti, esistenza di transazioni di
rilievo con parti correlate).

— l'organigramma della societa e dell’'eventuale gruppo di appartenenza;
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

Q Caratteristiche ed integrita del potenziale cliente ... segue ...

- Effettuare un incontro preliminare con il management per comprendere,
ad esempio:

Il settore di attivita

Il quadro normativo e regolamentare di riferimento;

I'attivita operativa;

partecipazioni ed investimenti;

informativa finanziaria: principi contabili e specifiche prassi di settore;
obiettivi, strategie e relativi rischi connessi all‘attivita;

misurazione ed esame della performance economico e finanziaria;
I'affidabilita del sistema del controllo interno;

I'esistenza di contenziosi di importo significativo;

la continuita aziendale.
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

O Caratteristiche ed integrita del potenziale cliente ... segue ...

- Aspetti da considerare con riferimento all'integrita del cliente:

— Identita e reputazione commerciale dei principali proprietari, dei membri della
direzione e dei responsabili delle attivita di governance

— La natura delle attivita del cliente

— Informazioni sull’atteggiamento della direzione in relazione ad aspetti quali
l'interpretazione aggressiva dei principi contabili e 'ambiente di controllo
interno

— Indizi circa inappropriate limitazioni alla portata del lavoro
— Attivita legate al riciclaggio
— Motivazioni legate alla mancata conferma del revisore precedente

— Identita e reputazione delle parti correlate
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

0 Competenza, capacita e risorse del revisore

- § A.18 dello ISQC 1 — confronto con le capacita e le caratteristiche del revisore:
v la conoscenza dei settori o delle tematiche pertinenti;

v" |'esperienza in relazione alle disposizioni regolamentari o all’'emissione delle
relazioni applicabili, ovvero la capacita di acquisire in modo efficace le
conoscenze necessarie.

v la disponibilita di personale sufficiente in possesso delle competenze e delle
capacita necessarie;

v la disponibilita di esperti esterni, se necessario;

v la capacita di completare l'incarico entro il termine indicato per I'emissione della
relazione.
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

O Principi etici applicabili

Il revisore deve avere direttive e procedure per garantire il rispetto dei principi
etici applicabili (Codice etico IFAC o IESBA):

v" Integrita e obiettivita: non accettare compromessi a livello professionale o
economico, modificando la propria posizione o il proprio giudizio professionale;

v' competenza e diligenza professionale: essere in possesso di determinate
conoscenze e capacita tecniche, necessarie per lo svolgimento del servizio in
modo professionale;

v' riservatezza: tutte le informazioni sui clienti e sullo studio dovranno restare
strettamente confidenziali e nessuna informazione potra essere divulgata
all'esterno senza apposita autorizzazione del cliente.

v comportamento professionale: impegno ad agire nel pubblico interesse,
agendo nel rispetto di tutte le leggi ed i regolamenti vigenti, evitando
qualunque azione che possa portare discredito alla professione.
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[ter procedurale per conferimento incarico
revisione legale

€) @ ® ®

Invio della Convocazione Assemblea dei Entro 30 gg
proposta al da parte del Soci di dal
CdA e al CdA conferimento conferimento
Collegio dell’Assemblea dell‘incarico dell'incarico,
Sindacale dei Soci comunicazione
al MEF

@

Richiesta di
offerta da
parte della
societa
obbligata alla
revisione

@

Procedure di
accettazione

dell’incarico

legale
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3 — Invio della proposta

€)

Invio della proposta al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale per la
formulazione del parere motivato; qualora la
societa non abbia I'organe di controllo, la
proposta motivata e fatta dal Consiglio di
Amministrazione.

A.3.7 La proposta motivata
dell’organo di controllo per il

conferimento - criteri e modalita
operative
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[ter procedurale per conferimento incarico
revisione legale
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4 — Convocazione assemblea

@

Convocazione, da parte del Consiglio di
Amministrazione, dell'assemblea dei Soci che
conferira l'incarico di revisione legale.
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[ter procedurale per conferimento incarico
revisione legale
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5 — Assemblea dei soci

®

Art 13 D.Lgs. 39/2010: .... Lassemblea, su

proposta motivata dell'organo di controllo, conferisce
lincarico di revisione legale e determina il corrispettivo
spettante al revisore legale o alla societa di revisione legale
per lintera durata dellincarico e gli eventuali criteti per
[adeguamento di tale corrispettivo durante lincarico.
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6 — Comunicazioni al MEF

®

Art. 16 comma 2 D.M. 145/2012

2. I revisori e le societa di revisione legale comunicano al
Ministero dell'economia e delle finanze ogni variazione delle
Informazioni relative al Registro di cui agli articoli 10 e 12,
nonche delle altre informazioni strumentali alla tenuta del
Registro di cui agli articoli 11 e 13, entro il termine di trenta
glorni dalla data in cui detta variazione si e verificata...
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