Zquor Sicurezza nasce dalla consolidata esperienza del suo socio fondatore che lo ha
indotto a riunire ed ampliare ‘attivita in tutti i campi applicativi rivolti alla gestione della
sicurezza, oltre che alla progettazione e realizzazione di corsi di istruzione, formazione ed
informazione.

Zquor Sicurezza e un'azienda dinamica e flessibile, dotata di risorse di eccellenza che
assicurano quella piena collaborazione che consente alle aziende di adeguarsi ai
continui mutamenti della legislazione.

Siamo impegnati nel sociale, finanziando progetti per la comunita e sostenendo
associazioni di volontariato. Questo impegno nella Responsabilita Sociale d'Impresa €
stato certificato anche da Unioncamere Lombardia con un riconoscimento esclusivo nel
2013 e 2015.

Zquor in latino significa “distesa d’acqua”, “piano” che si allarga all’infinito.
E’ il nostro modo di comunicare: per Voi intendiamo guardare lontano.
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GRAVI VIOLAZIONI Al FINI DELLYADOZIONE DEL PROVVEDIMENTO DI

SOSPENSIONE DELLATTIVITA” IMPRENDITORIALE

Allegato | - D.Lgs. 81/08

1. Mancata elaborazione del Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR)

Ai sensidel D.Lgs. 81/08 art. 17,29 e 28. Sanzione:
arresto da 3 a 6 mesi del datore di lavoro o ammenda da 2.740 a 7.014

2.  Mancata nomina Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione (RSPP]

Ai sensidel D.Lgs. 81/08 art. 17. Sanzione:.
arresto da 3 a 6 mesi del datore di lavoro o ammenda da 2.740 a 7.014

3. Mancata formazione dei Lavoratori

Corso di 8h ai sensi del D.Lgs. 81/08 art. 37. Sanzione:
arresto da 2 a 4 mesi del datore di lavoro o ammenda da 1.315,20 a 5.699,20



ALTRI ADEMPIMENTI OBBLIGATORI

che non comportano l'immediata sospensione dell’attivita

4. Addetto alle emergenze - Primo Soccorso

Corso di12h ai sensi del D.Lgs. 81/08 art. 37 comma 9. Sanzione:
arresto da 2 a 4 mesi del datore di lavoro/ dirigente o ammenda da 1.315,20 a 5.699,20

5. Addetto alle emergenze - Antincendio

Corso di 4h ai sensi del D.Lgs. 81/08 art. 37 comma 9. Sanzione.
arresto da 2 a 4 mesi del datore di lavoro/ dirigente o ammenda da 1.315,20 a 5.699,20

6. Appendice DVR Stress Lavoro Correlato e Biologico

Ai sensidel D.Lgs. 81/08 art. 28 comma 1bis. Sanzione:
arresto da 3 a 6 mesi del datore di lavoro o ammenda da 2.740 a 7.014

/. Addetto Preposto alla sicurezza

Corso di 8h ai sensi del D.Lgs. 81/08 art. 37 comma 7. Sanzione:.
arresto da 2 a 4 mesi del datore di lavoro o ammenda da 1.315,20 a 5.699,20

8. Rappresentate dei Lavoratori per la sicurezza (RLS o RLST)

Corso di 32h ai sensi del D.Lgs. 81/08 art. 37 comma 10 o incarico territoriale. Sanzione:.
arresto da 2 a 4 mesi del datore di lavoro/ dirigente o ammenda da 1.315,20 a 5.699,20

Q. Nomina Medico Competente e visite mediche

Ai sensidel D.Lgs. 81/08 art. 18 e 41. Sanzione:
arresto da 2 a 4 mesi del datore di lavoro o ammenda da 1.644 a 6.576



NUOVA PROPOSTA
PARACADUTE

Lanciarsi in sicurezza e ancora piu facile



SAF « Scuora b1 ALta FormaziONE Luict MARTINO

Abbiamo scelto insieme a voi di semplificare
tutta la gestione della sicurezza sul lavoro
IN Und unica innovativa soluzione.

La proposta Paracadute e pensata i
commercialisti e per le loro assistite,

che devono adeguarsi alla normativa
In modo semplice, efficace ed economico.
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ASSISTENZA
SIGUREZZA

 incontri periodici con i nostriingegneri e
tecnici

 aggiornamento documentale continuativo

 Redazione e aggiornamento Documento di
Valutazione dei Rischi e relativi rischi specifici

4 incarico RSPP esterno
 assistenza telefonica in materia di sicurezza

d intervento in caso di controllo degli enti
competenti per tutta la durata del contratto



Non vuoi preoccuparti delle scadenze?

Non sai su che lavoratore investire per | corsi antincendio e primo
Soccorso?

Non sai mai chi deve fare un corso o se tutti i lavoratori sono in
regola?

Assumi un nuovo lavoratore?

Il servizio paracadute prevede la possibilita di far partecipare
quando volete il titolare ed i propri lavoratori ai corsi organizzati ai
sensi del D.Lgs 81/08 presso le sedi Z£quor Sicurezza. | corsi per i
quali si prevede la partecipazione sono i seguenti:



SCONTISTICA APPLICATA RISERVATA

ISCRITTI ODCEC MILANO

AZIENDE GLIENTIISCRITTI ODCEC -20%




ALCUNE ESPERIENZE L CURRICULUM
PROFESSIONALL... DEL NOSTRO STAFF

Responsabili tecnici D.M. 37/98 ex 46/90

Commissione sicurezza Ordine Ingegneri

Coordinamento regionale Ente Bilaterale lettere A-B-C-D-E-F-G

Premiazione Camera di Commercio di « Responsabili Tecnici SOA categoria 0G1
Milano come Impresa Socialmente classe Ill e 0G3 classe |

Responsabile 2013 e 2015 « Abilitati alla redazione D.G.R. 26 giugno
Realizzazione progetto innovativo 2007 n° 8/5018 Regione Lombardia
palestra lavori in quota n°2439

Attivita convegnistica con esponenti - Abilitati ai sensi del DPR 6/06/2001 n. 380
politici, ordini professionali ed autorita del - Legge 5/11/71n° 1086

settore e il dott. Guariniello « Certificati “Qing” di 2° livello nel comparto
Comitato di asseverazione “sicurezza”

7.700 lavoratori formati « Legge 818 antincendio - codice di

6.150 ore di formazione erogate individuazione MI-13280-1-2528

1.700 realta seguite « Mediatori Organismo dell’ Ordine degli

Ingegneri di Milano
« CTU Tribunale di Milano
2~ - RSPP abilitati dal 1995
. Abilitati CSE e CSP ex 494
govesees o Formatori abilitati art.6 D.Lgs 81/2008

Alcune referenze..

VENERANDA FABERICA DEL
DUOMO D AMILANC
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ZOUOR

SICUREZZA

Via Cesare da Sesto, 9 20123 Milano
tel +39 02 58 1148 47
Sicurezza@aeqguor.net


https://www.linkedin.com/company/aequor-sicurezza-srl
https://twitter.com/AequorSicurezza
https://www.youtube.com/user/AequorSicurezza8108

