
l’evento è in corso di accreditamento

COMMISSIONI:
COMPLIANCE E MODELLI 

ORGANIZZATIVI
LAVORO

12
cfp

Ai sensi del Regolamento UE n.  2016/679 nonché 
del D. lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e 
integrazioni, l’evento potrebbe essere oggetto di vi-
deoregistrazione. In caso di adesione alla iniziativa, 
la partecipazione sarà resa visibile a tutti gli uditori.

per info:
eventiformativi@fcm.mi.it

dal 25
FEBBRAIO

al 27
MAGGIO

4 LEZIONI

15:00 17:30

1^ LEZIONE 25 FEBBRAIO | MERCOLEDI PER L’ISCRIZIONE: CLICCA QUI

PROSPETTIVA DI COMPLIANCE E GOVERNANCE TECNOLOGICA
AI ACT E GOVERNANCE AZIENDALE: COSTRUIRE UN SISTEMA INTERNO DI COMPLIANCE

INTRODUZIONE GENERALE
1.	 AI ACT: IMPATTO SULL’ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E SUGLI OBBLIGHI DEL DEPLOYER
2.	 COME CAMBIA IL RUOLO DEL CONSULENTE/PROFESSIONISTA

relatori: Giovanni Francesco Cassano
Presidente Commissione Lavoro Odcec Milano

Biancamaria Campasso
Avvocato presso Studio Legale Ichino Brugnatelli e Associati in Milano

PROSPETTIVA DI COMPLIANCE LEGALE/TECNOLOGICA 
1.	 REQUISITI TECNICI: ROBUSTEZZA, ACCURATEZZA, SICUREZZA
2.	 DOCUMENTAZIONE: TECHNICAL FILE, REGISTRI DEI SISTEMI, POLICY E PROCEDURE INTERNE
3.	 FRIA (AI ACT) E DPIA (GDPR): DIFFERENZE, INTEGRAZIONE, TEMPISTICHE
4.	 DUE DILIGENCE SUI FORNITORI IA E CLAUSOLE CONTRATTUALI

PROSPETTIVA DI GOVERNANCE E COMPLIANCE
1.	 AI GOVERNANCE PACK: POLICY SULL’IA, PROTOCOLLI INTERNI, MAPPATURA DEI PROCESSI
2.	 AUDIT CONTINUO: CONTROLLI PERIODICI, TEST ANTI-BIAS, GESTIONE INCIDENTI
3.	 INTEGRAZIONE DELLA COMPLIANCE IN HR, PAYROLL E PROCESSI AZIENDALI CRITICI
4.	 COORDINAMENTO REGOLATORIO: AI ACT, GDPR, DSA, CYBERSECURITY FRAMEWORK NIS2

relatori: Biancamaria Campasso
Avvocato presso Studio Legale Ichino Brugnatelli e Associati in Milano

Fabrizio Fujani
Osservatore esterno Commissione Compliance e modelli organizzativi Odcec Milano

Q&A

saluti di benvenuto: Rappresentante Odcec Milano

FORMAZIONE A DISTANZA PIATTAFORMA ZOOM

LAVORO, ALGORITMO E RESPONSABILITÀ:
L’AI ACT TRA OPPORTUNITÀ E RISCHI PER DATORI, 
PROFESSIONISTI E LAVORATORI

https://zoom.us/webinar/register/WN_S6BCUWRVSyalsB3axYCEeQ
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2^ LEZIONE 25 MARZO | MERCOLEDI PER L’ISCRIZIONE: CLICCA QUI

PROSPETTIVA AMMINISTRATIVA E PREVIDENZIALE
LAVORO DIGITALE, ALGORITMI E CONTRIBUZIONE: IMPATTI DELL’IA SU ADEMPIMENTI E VIGILANZA

INTRODUZIONE GENERALE
1.	 DIGITALIZZAZIONE, AUTOMAZIONE E NUOVE RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVE
2.	 PERCHÉ GLI ALGORITMI INCIDONO SU ISPEZIONI E ADEMPIMENTI

PROSPETTIVA DI COMPLIANCE LEGALE/TECNOLOGICA 
1.	 DOCUMENTAZIONE DA PREDISPORRE PER INPS, INAIL, ISPETTORATO.
2.	 TRACCIABILITÀ E DATASET: ELEMENTI VERIFICABILI IN FASE ISPETTIVA.
3.	 ERRORI ALGORITMICI E RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVE.
4.	 REQUISITI DI QUALITÀ DEI DATI E LORO IMPATTO SUI FLUSSI CONTRIBUTIVI

relatore: Arcangelo Celi
Avvocato presso Studio Legale Ichino Brugnatelli e Associati in Milano

PROSPETTIVA AMMINISTRATIVA E PREVIDENZIALE
1.	 LAVORO TRAMITE PIATTAFORME E MODELLI ALGORITMICI DI ORGANIZZAZIONE.
2.	 IMPATTI SULLA CLASSIFICAZIONE DEL RAPPORTO E SULLA CONTRIBUZIONE.
3.	 RISCHI DI ETERO-DIREZIONE DIGITALE E CONSEGUENZE ISPETTIVE. 
4.	 �RUOLO DEL COMMERCIALISTA: CERTIFICAZIONE DEI PROCESSI, AUDIT CONTRIBUTIVI, MITIGAZIONE 

DEL RISCHIO SANZIONATORIO

relatori: Arcangelo Celi
Avvocato presso Studio Legale Ichino Brugnatelli e Associati in Milano

Fabrizio Fujani
Osservatore esterno Commissione Compliance e modelli organizzativi Odcec Milano

Q&A

saluti di benvenuto: Rappresentante Odcec Milano

FORMAZIONE A DISTANZA PIATTAFORMA ZOOM

LAVORO, ALGORITMO E RESPONSABILITÀ:
L’AI ACT TRA OPPORTUNITÀ E RISCHI PER DATORI, 
PROFESSIONISTI E LAVORATORI

https://zoom.us/webinar/register/WN_KEzp7hzLQTuJKAK8W-KJ1g
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3^ LEZIONE 23 APRILE | GIOVEDI PER L’ISCRIZIONE: CLICCA QUI

PROSPETTIVA GIUSLAVORISTICA
IA, POTERI DATORIALI E TUTELE DEI LAVORATORI: L’AI ACT NEL DIRITTO DEL LAVORO

INTRODUZIONE GENERALE
1.	 EFFETTI DELL’IA SUI POTERI DATORIALI
2.	 INTERSEZIONE TRA AI ACT, STATUTO DEI LAVORATORI E GDPR

PROSPETTIVA DI COMPLIANCE LEGALE/TECNOLOGICA 
1.	 OBBLIGHI PER SISTEMI HR «AD ALTO RISCHIO»: DOCUMENTAZIONE, REGISTRI, EXPLAINABILITY
2.	 FRIA (AI ACT) E DPIA (GDPR) IN AMBITO LAVORISTICO
3.	 COSA COMUNICARE A LAVORATORI, RAPPRESENTANZE E AUTORITÀ

PROSPETTIVA GIUSLAVORISTICA
1.	 RECRUITING E SELEZIONE ALGORITMICA: TRASPARENZA, BIAS E RESPONSABILITÀ
2.	 PERFORMANCE MANAGEMENT AUTOMATIZZATO E DECISIONI SU CARRIERA, PREMI, PROVVEDIMENTI
3.	 CONTROLLI A DISTANZA E MONITORAGGI INTELLIGENTI: LIMITI DELL’ART. 4
4.	 POLICY INTERNE, GESTIONE DEL CONTENZIOSO, RUOLO DEL COMMERCIALISTA/CONSULENTE

relatori: Francesco Antonio La Badessa
Avvocato, Partner presso Studio legale Ichino Brugnatelli e Associati in Milano

Federico Pagliacci
Commissione Lavoro Odcec Milano

Q&A

saluti di benvenuto: Rappresentante Odcec Milano

FORMAZIONE A DISTANZA PIATTAFORMA ZOOM

LAVORO, ALGORITMO E RESPONSABILITÀ:
L’AI ACT TRA OPPORTUNITÀ E RISCHI PER DATORI, 
PROFESSIONISTI E LAVORATORI

https://zoom.us/webinar/register/WN_MS_YhzKWSUu9sItpT6d_kA


dal 25
FEBBRAIO

al 27
MAGGIO

4 LEZIONI

15:00 17:30

4^ LEZIONE 27 MAGGIO | MERCOLEDI PER L’ISCRIZIONE: CLICCA QUI

PROSPETTIVA DI COMPLIANCE E GOVERNANCE TECNOLOGICA
AI ACT E GOVERNANCE AZIENDALE: COSTRUIRE UN SISTEMA INTERNO DI COMPLIANCE

INTRODUZIONE GENERALE
1.	 PERCHÉ L’IA GENERA NUOVI RISCHI PENALI
2.	 COLLOCAZIONE DELL’AI ACT NEL SISTEMA DEI DOVERI DI CONTROLLO D’IMPRESA

relatore: Laura Panciroli
Avvocato, Partner presso Studio legale Ichino Brugnatelli e Associati in Milano

PROSPETTIVA DI COMPLIANCE LEGALE/TECNOLOGICA
1.	 SISTEMI IA COME FONTE DI RISCHIO 231
2.	 �PREVENZIONE: MODELLI AGGIORNATI, PROCEDURE INTERNE, WHISTLEBLOWING, CONTROLLI PERIODICI
3.	 LACUNE ORGANIZZATIVE E DOVERI DI CONTROLLO

relatori: Mario Chiodi, Commissione Compliance e Modelli Organizzativi Odcec Milano

Matteo Cimenti, Direttore Affari Legali di ButanGas S.p.A.

Laura Panciroli
Avvocato, Partner presso Studio legale Ichino Brugnatelli e Associati in Milano

PROSPETTIVA PENALE
1.	 TRACCIABILITÀ E AUDIT: VALORE PROBATORIO IN SEDE PENALE
2.	 DOCUMENTAZIONE RICHIESTA IN CASO DI INDAGINE O INCIDENTE
3.	 �REATI POTENZIALMENTE INTEGRABILI: DISCRIMINAZIONI, TRATTAMENTO ILLECITO DATI, LESIONI 

COLPOSE DA AUTOMAZIONE
4.	 RESPONSABILITÀ DELL’ENTE (231/2001) PER USO SCORRETTO O NON CONTROLLATO DELL’IA

relatore: Laura Panciroli
Avvocato, Partner presso Studio legale Ichino Brugnatelli e Associati in Milano

Q&A

saluti di benvenuto: Rappresentante Odcec Milano

FORMAZIONE A DISTANZA PIATTAFORMA ZOOM

LAVORO, ALGORITMO E RESPONSABILITÀ:
L’AI ACT TRA OPPORTUNITÀ E RISCHI PER DATORI, 
PROFESSIONISTI E LAVORATORI
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