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PRIMA 18 GENNAIO
sessione
IN STREAMING, MTEAMS:

SALUTI DI BENVENUTO | Marcella Caradonna, Presidente Odcec Milano

Le configurazioni di valore dei PIV
(caratteristiche e riconciliazioni):

« Valore intrinseco

¢ Valore di mercato

¢ Valore di investimento

¢ Valore negoziale equitativo
» Valore di smobilizzo

Mauro Bini
Ordinario Finanza aziendale Universita Bocconi

Lunita di valutazione e la
data della valutazione:

« Valutazioni correnti vs. valutazioni retrospettive

¢ Valore del singolo titolo azionario, valore della
partecipazione o valore del 100% dell’equity espresso
pro-quota

Davide Rossi
Teaching Assistant Universita Bocconi

SECONDA 20 GENINAIO GIOVEDI
sessione |\ STREAMING, MTEAMS: https://bit.ly/31jT8Yz

Le tipologie di incarico secondo i PIV
(valutazione piena e parere valutativo)
in relazione alle diverse finalita

* Le cinque fasi della valutazione piena

 Laragionevolezza degli input nella
redazione del parere valutativo

Elena Fornara
Docente a Contratto Istituto di Economia Aziendale Universita LIUC,
Componente Comitato Tecnico-Scientifico Centro Studi Odcec Milano

Andrea Arrigo Panato
Faculty Member Ca’ Foscari Challenge School, Componente Comitato
Tecnico-Scientifico Centro Studi Odcec Milano

Gli errori piu frequenti delle valutazioni

» Lassenza di analisi fondamentale

« Gli errori di double counting (flussi e tassi di sconto)
 Gli errori nell'applicazione dei multipli

« Gli errori nell'applicazione di premi e sconti

* Gli errori nellutilizzo dei criteri patrimoniali

* Gli errori nell'applicazione del criterio misto

Mauro Bini
Ordinario Finanza aziendale Universita Bocconi

Chiara Della Bella
Ordinario Finanza Aziendale Universita di Modena
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