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Agenda

• Contesto di riferimento
• GRI Standards – Global Reporting Initiative
• <IR> Integrated Reporting Framework
• Tecniche di valutazione di impatto
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Sostenibilità è valore
Il valore della sostenibilità per le aziende

Il 90% degli studi empirici mostrano
come gli aspetti ESG (Environmental,
Social e Governance) contribuiscano
alla riduzione del costo del capitale di
un’organizzazione.

L’88% degli studi empirici mostrano
una correlazione positiva tra
l’implementazione di best practices
ESG e le performance aziendali.

L’80% degli studi empirici registrano
una relazione positiva tra l’adozione
di pratiche di sostenibilità e l’aumento
del valore delle azioni.

L’80% dei CEO intervistati considerano
la sostenibilità una leva di vantaggio
competitivo.

L’81% dei CEO intervistati ritengono
che la reputazione aziendale in
ambito di sostenibilità influisca
significativamente nelle decisioni di
acquisto dei consumatori.

Solo il 33% dei CEO intervistati
afferma che l’attuale impegno delle
aziende è sufficiente ad affrontare le
sfide globali della sostenibilità.

Al 79% dei top manager sono richiesti
risultati a 2 anni o meno; l’86% di loro
è convinto che una strategia di lungo
periodo inciderebbe positivamente su
risultati finanziari e innovazione.

Gli aspetti di sostenibilità possono
avere un’influenza significativa sul
profilo di rischio, sulla performance e
sulla reputazione aziendale, ed
esercitano un impatto finanziario.

La sostenibilità è nelle agende delle
aziende leader come driver primario
per l’innovazione del modello di
business e per lo sviluppo di prodotti
strategici.

E’ nell’interesse di lungo periodo
delle organizzazioni incorporare la
sostenibilità nei processi
decisionali e nei piani strategici.

E’ nell’ interesse degli investitori
istituzionali, per adempiere ai
propri doveri fiduciari, richiedere
alle organizzazioni l‘adozione di
pratiche di sostenibilità.
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Il mondo cambia: anche il bilancio deve evolvere

IL PROCESSO EVOLUTIVO DELLA RAPPRESENTAZIONE DEL VALORE

TIME
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Evoluzione del corporate reporting

Financial
Statements

Management
Commentary

Enviromenta
l Reporting

Financial
Statements

Governance
and

Remuneratio
n

Sustainabilit
y

Reporting

Financial
Statements Management

Commentary

Sustainabilit
y

Reporting

Integrated
Reporting

Financial
Statements

1960 1980

2000 2020

Management
Commentary

Governance
and

Remuneratio
n

Governance
and

Remuneratio
n



6 DOCUMENTO CONFIDENZIALE

Agenda

• Contesto di riferimento
• GRI Standards – Global Reporting Initiative
• <IR> Integrated Reporting Framework
• Tecniche di valutazione di impatto
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Á La Global Reporting Initiative (GRI) è un’organizzazione nonprofit
internazionale che, dal 1997, fornisce il framework che definisce i
principi e gli indicatori per misurare e comunicare le performance
economiche sociali ed ambientali delle aziende.

Á La mission del GRI è rendere il Reporting di sostenibilità una
pratica diffusa per tutte le organizzazioni, aiutandole ad applicare
la rendicontazione di sostenibilità tramite guide e strumenti.

Á È basata su un’ampia attività di networking, che coinvolge migliaia
di professionisti e organizzazioni provenienti da molti settori,
circoscrizioni e regioni.

Á L’attività e l’importanza del GRI negli anni hanno visto uno sviluppo
progressivo, come testimoniato dall’evoluzione degli standard
‘settoriali’ prodotti.

Á La quarta generazione di Linee Guida (G4) è stata pubblicata a
Maggio 2013 durante la Global Conference on Sustainability and
Reporting ad Amsterdam.

Á I GRI Standard, basati sulla G4, sono stati emessi nell’ottobre del
2016 dal GSSB, un organismo di normazione indipendente creato dal
GRI.

PRESENTAZIONE GENERALE
LA GLOBAL REPORTING INITIATIVE
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La global reporting initiative
EVOLUZIONE DEL FRAMEWORK GRI

GRI G1

GRI G2

GRI G3

GRI G3.1
GRIG4

2000

2002

2006

2011

Sono stati pubblicati ad
ottobre 2016 e saranno
effettivi a partire dal
1 gennaio 2018.

GRI
STANDARDS

Le Linee Guida GRI (Global Reporting Initiative) sono uno standard internazionale per la rendicontazione di
sostenibilità e costituiscono un modello di reporting universalmente accettato, guidato dallo scopo di favorire
comparabilità, affidabilità e verificabilità delle informazioni.

2013
2016
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Gri standards
LA STRUTTURA

Il 19 ottobre 2016 sono stati lanciati i nuovi GRI Standards che hanno visto una riorganizzazione dei
contenuti delle precedenti Linee Guida GRI G4.

UNIVERSAL STANDARDS

Gli Universal Standards includono:
• Principi di Rendicontazione (contenuti e

qualità del report)
• Requisiti per utilizzare gli Standards e

come referenziarli
• Definizioni dei termini chiave
• General Disclosures sul profilo

dell’organizzazione, strategia, etica e
integrità, governance, stakeholder
engagement e pratiche di reporting

• Approccio gestionale ai topic di
sostenibilità (da utilizzare
congiuntamente ai Topic-specific Standards

• Referenze

TOPIC-SPECIFIC STANDARDS

I Topic-specific Standards includono:
• Disclosures suddivise per topic

all’interno delle categorie Economic,
Environmental e Social

• Requisiti di rendicontazione
• Raccomandazioni di rendicontazione
• Guida su come rendicontare le singole

disclosure
• Approccio gestionale sui topic di

sostenibilità
• Referenze
• Glossario
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Attualmente sono disponibili 33 topic-specific Standards (altri saranno aggiunti in futuro),  raggruppati in
3 categorie come segue:

SRS 101: Foundation – this includes the ten Reporting Principles, the ‘in
accordance’ options, and the General Reporting Notes from G4

SRS 301: Management approach – this includes the Disclosures on
Management Approach (DMA) and grievance mechanisms content from
G4 (to be used with each material topic).

Economic topics (200 series)
Á include gli Aspect G4 della

categoria Economic più Anti-
corruption and Anti-
competitive behavior

Á Suddivisi in 6 moduli riferiti a:
performance economica,
presenza sul mercato, impatti
economici indiretti, pratiche
di approvvigionamento, lotta
alla corruzione e
comportamenti anti
competitivi.

Environmental topics
(300 Series)
• include la maggior parte

degli Aspects G4 della
categoria
Environmental.

• Suddivisi in 8 moduli
riferiti a: materiali
utilizzati, energia,
acqua, biodiversità,
emissioni, rifiuti,
conformità ambientale e
valutazione ambientale
dei fornitori

Social topics (400
Series)
• include la maggior parte

degli Aspects G4 della
categoria Social.

• Suddivisi in 19 moduli
riferiti a : lavoro,
occupazione, H%S,
educazione, lavoro
forzato, diritti dei popoli
indigeni, rispetto dei
diritti umani, comunità
locali, catena di
fornitura, politiche
pubbliche, protezione
del consumatore.

Gri standards
SPECIFIC STANDARDS
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Gri standards
ANCORA SULLA STRUTTURA

Ogni standard ha una struttura
simile che comprende:
Á Reporting requirements (le

informazioni che
necessariamente devono
essere rendicontate)

Á Recommendations (ciò che
viene consigliato di
rendicontare, ma che non è
obbligatorio che sia presente
nel report)

Á Guidance (informazioni di
contesto, spiegazioni ed
esempi per facilitare la
comprensione di cosa mettere
a bilancio e come farlo.
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Gri standards

STRUTTURA
MODULARE

L’interconnessione di standard
divisi in moduli* permetterà di

aggiornarli e di poterne
aggiungere di nuovi senza

stravolgere il sistema generale

MATERIALITÀ

INTEGRAZI
ONE

CONTENUTI

Alcune informazioni e aspetti
contenuti nel G4 sono stati
integrati in altre sezioni, al fine
di ridurre le duplicazioni e
migliorare il flusso logico

FORMATO
RIVISTO CON

REQUISITI
PIÙ CHIARI

CONTENUTI

I concetti chiave e le
informazioni sono
state chiarite per

migliorare la
comprensione e

l’applicazione delle
norme (es. Boundary)*

FLESSIBILITÀ
E

TRASPARENZ
A

Chiara distinzione tra
requisiti mandatory,

raccomandazioni e
requisiti suggeriti

Utilizzabili sia da parte di
organizzazioni che intendono
redigere un Report in base ai GRI
Standards, sia da parte di quelle
che scelgono di usare uno
standard specifico per
rendicontare un determinato
aspetto

Molta enfasi sulla
Materiality
determination (focus su
impatti interni ed
esterni su economia,
ambiente e società)*

PRINCIPALI NOVITÀ

* approfondimento successivo
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Gri standards
PERCHÉ E COME USARLI
Due approcci distinti:
Á Possono essere utilizzati insieme – come set organico per preparare un bilancio di sostenibilità in

conformità con i GRI Standards. Nel caso in cui si scelga di perseguire questa strada, le organizzazioni
che intendono redigere un report devono utilizzare la serie di standard universali (Standard 100) e,
in aggiunta, solo gli standard specifici in relazione alle tematiche materiali identificate (Standard
200, 300, 400)

Á In alternativa, possono essere
utilizzati singolarmente
specifici standard – o parti del
loro contenuto – per
rendicontare una determinata
informazione, selezionando gli
standard in relazione alla
tematica che si vuole
comunicare e alle proprie
esigenze di disclosure.
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Il concetto di “Topic Boundary” si riferisce alle entità che causano gli impatti relativi ad un topic
materiale. Queste entità possono essere all’interno dell’organizzazione (es. le entità incluse nel
bilancio consolidato dell’organizzazione), all’esterno dell’organizzazione (es. fornitori o client), o
entrambi:
• Il “Boundary” di un topic materiale è definito all’interno dell’organizzazione se l’organizzazione

o un’entità da essa posseduta o controllata ha causato un impatto significativo sull’economia,
l’ambiente o la società;

• Il “Boundary” di un topic materiale è definito all’esterno dell’organizzazione se un’entità
esterna (es. fornitore, cliente) ha causato un impatto significativo sull’economia, l’ambiente o la
società cui l’organizzazione ha contribuito o è collegata tramite una relazione di business.

Il concetto di “topic Boundary” al di fuori dell’organizzazione è legato al fatto che ci si aspetta
sempre di più che le organizzazioni si prendano la responsabilità per gli impatti a cui:
• hanno contribuito attraverso le proprie attività o decisioni, ma il cui impatto è stato causato da

un’altra parte;
• hanno contribuito in virtù delle proprie relazioni di business (anche se l’organizzazione in esame

non ha causato direttamente quell’impatto).

Anche se l’organizzazione non ha influenza o leva sulle entità che causano questi impatti,
l’organizzazione stessa è tenuta a rendicontarli e a descrivere le modalità con cui ha risposto ad
essi.

TOPIC BOUNDARY
Gri standards

14
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Processo di definizione
dei contenuti del

report
(102-46 e 102-47)

Risultato

“Identified
Material
Aspects”

Analisi degli impatti di
ogni “Material

Aspect”
(103-1)

Risultato

“Aspect
Boundary”

Per ogni aspetto materiale, indicare:

• Se l’aspetto è materiale all’interno dell’organizzazione (perimetro
di consolidato)

• Se l’aspetto NON è materiale per l’intera organizzazione, indicare
le entità all’interno del perimetro per le quali è/non è materiale

• Qualsiasi limitazione al perimetro (nell’ambito
dell’organizzazione)

Perimetro NELL’AMBITO dell’organizzazione (103-1)

Per ogni aspetto materiale, indicare:

• Se l’aspetto è materiale al di fuori dell’organizzazione (perimetro
di consolidato)

• Se l’aspetto è materiale al di fuori dell’organizzazione, indicare le
entità/elementi per le quali è materiale, specificando la
dimensione geografica.

• Qualsiasi limitazione al perimetro (al di fuori dell’organizzazione)

NB: Riportare gli indicatori, riferiti al perimetro all’esterno
dell’organizzazione, qualora tali informazioni siano disponibili e
affidabili

Perimetro AL DI FUORI dell’organizzazione (103-1)

Requisiti di Informativa

Gri standards
DEFINIZIONE DEL PERIMETRO
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DEFINIZIONE DEL PERIMETRO
Gri standards

Esempio 1

• Una delle società sussidiarie dell’Azienda X opera in una regione che, durante l’anno, è soggetta a lunghi
periodi di siccità. Per questo motivo, l’approvvigionamento di acqua potabile costituisce una problematica
importante per l’autosostentamento delle comunità locali.

• Tale sussidiaria utilizza notevoli volumi d’acqua per svolgere le proprie attività produttive e ciò limita
ulteriormente la disponibilità d’acqua potabile per le comunità locali.

• In questo caso è necessario specificare che il perimetro per cui l’approvvigionamento idrico
costituisce un aspetto materiale per l’Azienda X è limitato soltanto alla società sussidiaria appena
descritta e che l’impatto ambientale considerato è causato unicamente dalle attività svolte da
quest’ultima.

Esempio 2

• In seguito ai controlli svolti presso gli stabilimenti dei propri fornitori, l’Azienda X ha scoperto che alcuni di
questi ultimi non rispettano i requisiti minimi richiesti dall’azienda in materia di Salute & Sicurezza.

• In questo caso l’Azienda X deve segnalare le lacune riscontrare presso questo gruppo di fornitori,
sottolineando il fatto che gli impatti negativi che ne conseguono sulla salute e sicurezza dei
lavoratori sono direttamente connessi ai prodotti finali a causa del rapporto di collaborazione che
sussiste con tali fornitori.

16
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GRI standards

DEFINIZIONE
DEL
PERIMETRO
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Gri standards
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Questa opzione consente alle organizzazioni di utilizzare soltanto specifici GRI
Standards (o singole sezioni di questi). Questa rendicontazione ‘GRI-referenced’
richiede che l’organizzazione che fa riferimento ai GRI Standard o ai suoi contenuti
sia trasparente su come questi sono stati applicati.

Questa opzione contiene gli elementi minimi essenziali di un report di sostenibilità.
Copre le informazioni minime necessarie a comprendere la natura
dell’organizzazione, i suoi topic materiali e relative impatti e come questi sono
gestiti.

Questa opzione parte da quella Core, richiedendo però disclosure aggiuntiva sulla
strategia, etica, integrità e governance dell’organizzazione. Inoltre, è richiesto
all’organizzazione di fornire maggiori informazioni sui propri impatti,
rendicontando tutti i requisiti di disclosure per ogni topic identificato.

Lo standard prevede 3 possibili opzioni per utilizzare e referenziare gli standard GRI: due ‘in
accordance’ options e una ‘GRI-referenced’ option. Ognuna di queste ha uno specifico claim da
utilizzare.

Gri standards
‘IN ACCORDANCE’ OPTIONS

In accordance: core
option

In accordance:
comprehensive option

GRI-referenced claim
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Rispettare tutti i requisiti per una specifica “in accordance” option significa rispondere a tutti i requisiti indicati con
“shall”; al contrario, non è obbligatorio rispondere alle raccomandazioni o alla guidance (marcati rispettivamente da
“should” o “can”). Di seguito si riporta una tabella che mostra le dichiarazioni che possono essere fatte relativamente
all’utilizzo degli standard GRI per ogni opzione (la tabella continua nella slide successiva).

Gri standards
IN ACCORDANCE OPTIONS

20

NB: se alcuni dei requisiti
riportati nella tabella di
seguito non sono rispettati
non è possibile affermare che
il bilancio è stato predisposto
secondo una specifica “in
accordance” option; in questo
caso, è necessario sottolineare
all’interno del report da
pubblicare che questo è stato
preparato secondo la modalità
“GRI-referenced”.
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Gri standards
‘IN ACCORDANCE’ OPTIONS

21



22 DOCUMENTO CONFIDENZIALE

Gri standards
UNIVERSAL STANDARDS
Universal standards Contenuto

GRI 101: Foundation Informazioni generali sul reporting di sostenibilità

Panoramica degli standard di reporting di sostenibilità GRI

Utilizzo dello standard

Principi di rendicontazione

Utilizzo dello standard GRI per la reportistica di sostenibilità

Affermazioni relative all’uso degli standard GRI

GRI 102: General disclosures Profilo organizzativo (da GRI 102-1 a 102-13)

Strategia (GRI 102-14 & GRI 102-15)

Etica e integrità (GRI 102-16 & GRI 102-17)

Governance (da GRI 102-18 a 102-39)

Stakeholder engagement (da GRI 102-40 a 102-44)

Profilo del Report (da GRI 102-45 a 102-56)

GRI 103: Management approach Requisiti generali per la segnalazione dell’approccio gestionale

103-1:Spiegazione dell’argomento materiale e dei suoi confini

103-2: Il management approach e le sue componenti

103-3: Valutazione del management approach

22
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GRI 101
I PRINCIPI PER DEFINIRE I CONTENUTI DEL REPORT…

Inclusività degli stakeholder Contesto di sostenibiltà

Materialità

Le informazioni devono riferirsi agli argomenti e
agli indicatori che riflettono gli impatti
significativi economici, ambientali e sociali o
che potrebbero influenzare le valutazioni o le
decisioni degli stakeholder

Completezza

L’organizzazione deve identificare i propri
stakeholder e spiegare in che modo ha
risposto alle loro ragionevoli aspettative e
ai loro interessi

La trattazione degli argomenti e degli indicatori
‘materiali’, così come la definizione del
perimetro, devono essere sufficienti a riflettere
gli impatti economici, ambientali e sociali
significativi e a permettere agli stakeholder di
valutare la performance dell’organizzazione nel
periodo di rendicontazione

Il report deve illustrare la performance
dell’organizzazione con riferimento al più
ampio tema della sostenibilità
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GRI 101
… E QUELLI PER DEFINIRNE LA QUALITÀ

Equilibrio Tempestività

Affidabilità Comparabilità

Chiarezza Accuratezza

Il report deve riflettere gli aspetti positivi
e negativi della performance di
un’organizzazione al fine di permettere
una valutazione ragionata della
performance nel suo complesso

Le informazioni devono essere
sufficientemente accurate e dettagliate

Gli argomenti e le informazioni devono
essere scelti, preparati e comunicati in
modo coerente e devono essere
comparabili sia internamente (nel
corso del tempo) che esternamente
(con altre organizzazioni)

Le informazioni devono essere
presentate in modo comprensibile e
accessibile agli stakeholder

L’attività di reporting dovrà avvenire con
cadenza regolare e gli stakeholder dovranno
essere informati tempestivamente

Le informazioni e i processi usati per
redigere il report devono essere raccolti,
registrati, preparati e analizzati in modo
da essere oggetto di valutazione
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GRI 102
GENERAL DISCLOSURES (1/3)

GRI Standard
Title

GRI
Disclosure
Number

GRI Disclosure Title

Profilo
Organizzativo

102-1 Nome dell’organizzazione
102-2 Attività, marchi, prodotti e servizi
102-3 Luogo delle sedi principali
102-4 Paesi di operatività
102-5 Assetto proprietario e forma legale
102-6 Mercati serviti
102-7 Dimensione dell'organizzazione

102-8 Informazioni su dipendenti e lavoratori

102-9 Catena di fornitura

102-10 Cambiamenti significativi dell'organizzazione e della sua catena di fornitura

102-11 Modalità di applicazione del principio o approccio prudenziale

102-12 Iniziative verso l’esterno
102-13 Partecipazione ad associazioni

Strategia
102-14 Dichiarazione del vertice aziendale

102-15 Principali impatti, rischi ed opportunità

Etica e integrità
102-16 Valori, principi, standard e norme di comportamento

102-17 Meccanismi per ottenere pareri su comportamenti o questioni connesse a etica e integrità

in grassetto = core
In corsivo = comprehensive
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GRI 102
GENERAL DISCLOSURES (2/3)

GRI Standard
Title

GRI
Disclosure
Number

GRI Disclosure Title

Governance

102-18 Struttura di governo
102-19 Processi di delega
102-20 Responsabilità rispetto ai temi economici, ambientali e sociali
102-21 Consultazione degli stakeholder su temi economici, ambientali e sociali
102-22 Composizione del CdA e comitati
102-23 Presidente del CdA
102-24 Nomina e selezione dei membri del CdA e dei comitati
102-25 Conflitti di interesse
102-26 Ruolo del CdA nello sviluppo di missione, valori e strategie
102-27 Conoscenze del CdA in materia di sostenibilità
102-28 Valutazione delle performance del CdA
102-29 Identificazione e gestione degli impatti economici, ambientali e sociali
102-30 Efficacia del processo di gestione dei rischi
102-31 Verifiche relative agli aspetti economici, ambientali e sociali
102-32 Ruolo del CdA nel reporting di sostenibilità

102-33 Meccanismi per comunicare criticità-raccomandazioni al CdA

102-34 Numero e tipologia delle comunicazioni ricevute dal CdA
102-35 Politiche retributive
102-36 Processo di determinazione delle remunerazioni
102-37 Conivolgimento degli stakeholder nel processo di determinazione delle remunerazioni
102-38 Rapporto tra gli stipendi annui totali
102-39 Incremento % del rapporto tra gli stipendi annui totali

in grassetto = core
In corsivo = comprehensive
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GRI 102
GENERAL DISCLOSURES (3/3)

GRI Standard Title
GRI

Disclosure
Number

GRI Disclosure Title

Coinvolgimento degli
stakeholder

102-40 Elenco dei gruppi di stakeholder
102-41 Accordi di contrattazione collettiva

102-42 Processo di identificazione e selezione degli stakeholder

102-43 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder

102-44 Argomenti chiave e criticità emerse

Processo di reporting

102-45 Elenco delle società incluse nel bilancio consolidato

102-46
Definizione dei contenuti del report e del perimetro di ciascun
aspetto

102-47 Elenco degli aspetti materiali
102-48 Modifiche rispetto al precedente bilancio

102-49 Cambiamenti significativi nell'attività di reporting

102-50 Periodo di rendicontazione

102-51 Data di pubblicazione del Report più recente

102-52 Periodicità di rendicontazione

102-53 Contatti per richiedere informazioni sul Report

102-54
Dichiarazione sull'opzione di rendicontazione secondo i GRI
Standard

102-55 Tabella contenuti GRI
102-56 Attestazione esterna

in grassetto = core
In corsivo = comprehensive
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GRI 103

Requisiti generali per
rendicontare il management

approach

MANAGEMENT APPROACH

• Se vengono descritti diversi «approcci manageriali» in relazione ad
un gruppo di material topic, l’organizzazione deve chiarire quale
tipologia di management approach è adottata per ciascun topic.

• Se non è previsto alcun management approach per un determinato
material topic, l’organizzazione deve descrivere:

a. gli eventuali piani di implementare un nuovo approccio
manageriale;

b. le motivazioni per cui non è stato adottato alcun management
approach.

Per ogni topic materiale, l'organizzazione deve rendicontare le seguenti informazioni:

a.Una spiegazione delle ragioni per cui il topic è materiale

b.Il perimetro all’interno del quale il topic è materiale, descrivendo in particolare:

i. Dove accadono gli impatti

ii. Le modalità attraverso cui l’organizzazione e tali impatti sono connessi tra loro: per esempio,
se la stessa organizzazione ha contribuito del tutto o in parte a causare gli impatti o se è
direttamente legata ad essi attraverso le proprie relazioni commerciali

c.Eventuali limitazioni connesse al perimetro di alcuni material topic

GRI 103-1: Descrizione del material topic e del suo perimetro

28



29 DOCUMENTO CONFIDENZIALE

SALUTE E SICUREZZA DEI CLIENTI
GRI 103-2/103-3: MANAGEMENT APPROACH

Spiegare in che modo l'organizzazione gestisce i problemi di salute e
sicurezza dei clienti

Max. 500 caratteri

Il tuo approccio manageriale alla salute e alla sicurezza dei clienti include questi
componenti?

Politiche Si No

Impegni Si No

Obiettivi e target Si No

Responsabilità e / o risorse (finanziarie, umane o tecnologiche) Si No

Meccanismi per la risoluzione di reclami Si No

Azioni specifiche Si No
Descrivere: Max. 500 in  caratteriRiportare una spiegazione di come l'organizzazione valuta l'approccio di
gestione (M.A.), incluso: I meccanismi per valutare l'efficacia del M.A. (ad
esempio controllo o verifica interna o esterna, sistemi di misurazione, ecc.); i
risultati della valutazione del M.A.; qualsiasi aggiustamento correlato al M.A. (ad
esempio, cambiamenti nell'assegnazione di risorse, obiettivi o obiettivi)

Max. 500 caratteri

Spiegare lo scopo dell'approccio alla gestione della salute e della
sicurezza dei clienti (perché è così rilevante)

Max. 200 caratteri
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Gri standards
TOPIC-SPECIFIC STANDARDS

• Gli “aspects” G4 sono diventati “topic-specific standards” e sono categorizzati in tre
serie: Economic, Environmental and Social. Le organizzazioni devono selezionare i
topic-specific standards sulla base dell’elenco dei loro topic materiali.

• I topic-specific standards sono pensati per essere utilizzati insieme allo Standard GRI
103 (Management Approach), così da rendicontare sia il management approach che le
topic-specific disclosures per ogni material topic.

• Ogni topic-specific standard include una sezione di “Background context”
nell’introduzione. Queste sezioni descrivono il topic e le problematiche ad esso
correlate combinando alcuni dei contenuti G4 con nuovi contenuti presi da autorevoli
fonti intergovernative.
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GRI 200 Economic series

• GRI 201 - Economic
performance

• GRI 202 - Market Presence

• GRI 203 - Indirect economic
impact

• GRI 204 - Procurement
practices

• GRI 205 - Anti-corruption

• GRI 206 - Anti-competitive
behavior

GRI 300 Environmental series

• GRI 301 - Materials
• GRI 302 - Energy

• GRI 303 - Water

• GRI 304 - Biodiversity

• GRI 305 - Emissions

• GRI 306 - Effluents and

wastes
• GRI 307 - Environmental

compliance

• GRI 308 - Supplier
Environmental assessment

Gri standards
TOPIC-SPECIFIC STANDARDS



32 DOCUMENTO CONFIDENZIALE

• GRI 401 – Employment
• GRI 402– Labor

management relations

• GRI 403– Occupational
health and safety

• GRI 404– Training and
education

• GRI 405– Diversity and
equal opportunity

• GRI 406– Non-
discrimination

• GRI 407– Freedom of
association and collective
bargaining

• GRI 408– Child labor

• GRI 409– Forced and
compulsory labor

• GRI 410– Security

practices
• GRI 411 - Rights of

indigenous peoples

• GRI 412– Human rights
assessment

• GRI 413 – Local
communities

• GRI 414 – Supplier social
assessment

• GRI 415– Public policy

• GRI 416– Customer health
and safety

• GRI 417– Marketing and
labeling

• GRI 418– Customer
privacy

• GRI 419– Socioeconomic
compliance

GRI 400 Social series

Gri standards
TOPIC-SPECIFIC STANDARDS
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SERIE 200
ECONOMIC TOPICS

33

GRI Standard
Title

GRI
Disclosure

Number
GRI Disclosure Title

Performance
economiche

201-1 Valore economico diretto generato e distribuito

201-2
Implicazioni finanziarie e altri rischi e opportunità dovuti ai cambiamenti
climatici

201-3
Obbligazioni relative a piani di benefici per i dipendenti e altri piani
pensionistici

201-4 Supporto finanziario ricevuto dal governo

Presenza sul
mercato

202-1
Rapporto tra lo stipendio dei nuovi entrati rispetto al salario minimo locale,
diviso per genere

202-2 Percentuale dei senior manager assunti dalla comunità locale

Impatti
Economici
indiretti

203-1
Sviluppo ed impatto di investimenti in infrastrutture e servizi di pubblica
utilità

203-2 Principali impatti economici indiretti

Pratiche di
acquisto

204-1 Proporzione della spesa per l’approvvigionamento destinata fornitori locali

Anti-corruzione

205-1 Operazioni analizzate per identificare eventuali rischi in materia di corruzione

205-2 Iniziative di comunicazione e formazione incentrate sulle politiche e le
procedure esistenti in materia di anticorruzione

205-3 Incidenti appurati legati a fenomeni di corruzione e azioni intraprese
Comportamento
anti-competitivo

206-1
Azioni legali volte a prevenire e fronteggiare comportamenti
anticoncorrenziali e pratiche di monopolio
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Indicazione di base su come un'organizzazione ha creato
ricchezza per le parti interessate. Vengono evidenziate
diverse componenti del valore economico generato e
distribuito e viene fornito un profilo economico generale
dell’organizzazione, che può essere utile per normalizzare
anche altri dati relativi alle sue performance.

Aderendo a questo Standard si possono fornire informazioni
sulla creazione e distribuzione del valore economico.

GRI 201
PERFORMANCE ECONOMICHE

201-1 Valore economico diretto generato e distribuito

201-2
Implicazioni finanziarie e altri rischi e opportunità
dovuti ai cambiamenti climatici

201-3
Obbligazioni relative a piani di benefici per i
dipendenti e altri piani pensionistici

201-4 Supporto finanziario ricevuto dal governo
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GRI 201-1
VALORE ECONOMICO DIRETTO GENERATO E DISTRIBUITO

L'organizzazione deve rendicontare le seguenti informazioni:

a. Il valore economico diretto generato e distribuito (EVG&D), prendendo in considerazione tutte le operazioni svolte.
Qualora i dati vengano forniti in valori monetari, giustificare tale scelta. Complessivamente, riportare i seguenti elementi:

• Valore economico diretto generato: ricavi

• Valore economico distribuito: costi operativi, salari e benefit a vantaggio dei dipendenti, pagamenti ai fornitori di
capitale, pagamenti alle istituzioni governative (divisi per paese) e investimenti a favore della comunità

• Valore economico trattenuto: "valore economico diretto generato" meno "valore economico distribuito"

b. Ove opportuno, indicare il valore economico diretto generato e distribuito separatamente per ogni paese, regione o
mercato, riportando i criteri utilizzati per definire il livello di significatività di tali informazioni
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GRI 201-1
VALORE ECONOMICO DIRETTO GENERATO E DISTRIBUITO
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GRI 201-1
VALORE ECONOMICO DIRETTO GENERATO E DISTRIBUITO
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Considerando la presenza di mercato è possibile ottenere
importanti informazioni circa le modalità attraverso cui
l’organizzazione contribuisce allo sviluppo economico locale e
della comunità in cui opera.

Aderendo a questo Standard si possono fornire informazioni sugli
impatti connessi alla presenza sul mercato dell’organizzazione e
alle modalità attraverso cui tali impatti vengono gestiti.

GRI 202
PRESENZA SUL MERCATO

202-1
Rapporto tra lo stipendio dei nuovi entrati rispetto
al salario minimo locale, diviso per genere

202-2
Percentuale dei senior manager assunti dalla
comunità locale
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GRI 202-1
RAPPORTO TRA LO STIPENDIO DEI NUOVI ENTRATI RISPETTO AL
SALARIO MINIMO LOCALE, DIVISO PER GENERE

L'organizzazione deve rendicontare le seguenti informazioni:

a. Quando il salario di una percentuale significativa dei dipendenti viene calcolato facendo riferimento alle leggi in
vigore sul salario minimo, riportare il rapporto tra lo stipendio standard entry level rispetto al salario minimo locale,
diviso per genere. Tale informazione deve essere riportata per ognuna delle sedi operative più significative

b. Quando la remunerazione di una percentuale significativa dei lavoratori che eseguono le proprie attività a beneficio
dell'organizzazione in esame (pur non essendo classificabili come dipendenti) viene calcolata facendo riferimento alla
legge in vigore sul salario minimo, descrivere le azioni intraprese per determinare se questi lavoratori sono pagati al
di sopra del salario minimo a cui hanno diritto. Tale informazione deve essere riportata per ognuna delle sedi
operative più significative

c. Qualora sia possibile prendere come riferimento diverse soglie di salario minimo, segnalare quale di queste soglie
viene utilizzata

d. La definizione utilizzata per "sedi operative significative"
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GRI 202-1
RAPPORTO TRA LO STIPENDIO DEI NUOVI ENTRATI RISPETTO AL
SALARIO MINIMO LOCALE, DIVISO PER GENERE
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Gli impatti economici indiretti sono una conseguenza ulteriore
rispetto agli impatti diretti delle transazioni finanziarie e ai flussi
monetari tra l’organizzazione e i suoi stakeholder. Gli impatti
economici indiretti possono essere di natura monetaria o non
monetaria e sono un indicatore significativo del contributo di
un’organizzazione allo sviluppo della comunità locale e
dell’economia ad un livello regionale.

Aderendo a questo Standard si possono fornire informazioni sugli
impatti economici indiretti di un’organizzazione e sulle modalità
con cui questi vengono gestiti da parte della stessa
organizzazione.

GRI 203
IMPATTI ECONOMICI INDIRETTI

203-1
Sviluppo ed impatto di investimenti in infrastrutture
e servizi di pubblica utilità

203-2 Principali impatti economici indiretti
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Sostenendo i fornitori locali, un'organizzazione può attirare
indirettamente ulteriori investimenti a vantaggio dell’economia
regionale. L'approvvigionamento a livello locale svolge quindi un
ruolo fondamentale per coltivare e migliorare le relazioni tra
l’organizzazione in esame e la comunità in cui essa opera.

Aderendo a questo Standard si possono fornire informazioni sugli
impatti connessi alle pratiche di approvvigionamento di
un’organizzazione e alle modalità con cui tali impatti vengono
gestiti.

GRI 204
PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO

204-1
Proporzione della spesa per l’approvvigionamento
destinata fornitori locali
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GRI 204-1
PROPORZIONE DELLA SPESA PER L’APPROVVIGIONAMENTO DESTINATA
FORNITORI LOCALI

L'organizzazione deve rendicontare le seguenti informazioni:

a. Percentuale del budget di approvvigionamento a disposizione delle sedi operative più significative che viene speso a
vantaggio di fornitori locali rispetto a tali sedi

b. La definizione utilizzata dall’organizzazione per definire il concetto di "locale"

c. La definizione adottata dall’organizzazione per definire il concetto di "sedi operative significative"
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Il fenomeno della corruzione è generalmente associato a
numerosi impatti negativi, quali: diffusione della povertà nei paesi
in via di sviluppo, danni ambientali, mancato riconoscimento dei
diritti umani e della democrazia, promozione dell’illegalità e
allocazione scorretta degli investimenti.

Aderendo a questo Standard si possono fornire informazioni sugli
impatti connessi alla tematica della corruzione e alle modalità con
cui tali impatti vengono gestiti.

GRI 205
ANTICORRUZIONE

205-1
Operazioni analizzate per identificare eventuali
rischi in materia di corruzione

205-2
Iniziative di comunicazione e formazione incentrate
sulle politiche e le procedure esistenti in materia di
anticorruzione

205-3
Incidenti appurati legati a fenomeni di corruzione e
azioni intraprese
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GRI 205-2
INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE E FORMAZIONE INCENTRATE SULLE POLITICHE E LE PROCEDURE
ESISTENTI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

L'organizzazione deve rendicontare le seguenti informazioni:

a. Numero totale e percentuale dei membri degli organi di gestione che sono stati informati circa le politiche e le
procedure in essere all’interno dell’organizzazione in materia di anticorruzione, divisi per regione

b. Numero totale e percentuale dei dipendenti che sono stati informati circa le politiche e le procedure in essere
all’interno dell’organizzazione in materia di anticorruzione, divisi per regione e categoria di dipendenti

c. Numero totale e percentuale dei partner commerciali che sono stati informati circa le politiche e le procedure in
essere all’interno dell’organizzazione in materia di anticorruzione, divisi per regione e categoria di appartenenza.
Specificare se tali politiche e procedure sono state comunicate anche ad altre organizzazioni o singoli individui

d. Numero totale e percentuale dei membri degli organi di gestione che hanno partecipato ad iniziative di formazione in
materia di anticorruzione, divisi per regione

e. Numero totale e percentuale dei dipendenti che hanno partecipato ad iniziative di formazione in materia di
anticorruzione, divisi per regione e categoria di dipendenti
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GRI 205-3

INCIDENTI APPURATI LEGATI A FENOMENI DI CORRUZIONE E AZIONI INTRAPRESE

L'organizzazione deve rendicontare le seguenti informazioni:

a. Numero totale e tipologia degli incidenti legati a fenomeni di corruzione che si sono verificati nel periodo di
rendicontazione

b. Numero totale di incidenti appurati che hanno portato al licenziamento di uno o più dipendenti o ad altri tipi di
sanzioni

c. Numero totale di incidenti appurati che hanno portato alla rescissione dei contratti con uno o più partner commerciali
o a seguito dei quali tali contratti non sono stati rinnovati

d. Numero di cause legali legate a fenomeni di corruzione sollevate contro l’organizzazione o alcuni dei suoi dipendenti
durante il periodo di rendicontazione, specificando gli esiti di tali cause
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GRI 205
ANTICORRUZIONE: L’APPROCCIO DI GEOX
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La presente informativa riguarda le azioni legali avviate ai sensi
del leggi nazionali o internazionali sviluppate allo scopo di
disciplinare i comportamenti anticoncorrenziale e le pratiche anti-
trust o monopolistiche. Questi comportamenti possono
influenzare la scelta del consumatore, i prezzi e altri fattori che
sono essenziali per il corretto funzionamento dei mercati.

Aderendo a questo Standard si possono fornire informazioni sugli
impatti connessi a eventuali comportamenti anticoncorrenziali e
alle modalità con cui tali impatti vengono gestiti.

GRI 206
COMPORTAMENTI ANTICONCORRENZIALI

206-
1

Azioni legali volte a prevenire e fronteggiare
comportamenti anticoncorrenziali e pratiche di
monopolio
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SERIE 300
ENVIRONMENTAL TOPICS (1/2)

GRI Standard
Title

GRI
Disclosure

Number
GRI Disclosure Title

Materiali
301-1 Materiali utilizzati suddivisi per peso o volume
301-2 Percentuale di materiali utilizzati che provengono da riciclaggio
301-3 Prodotti rigenerati o riutilizzati e relativi materiali di imballaggio

Energia

302-1 Consumo di energia all'interno dell'organizzazione
302-2 Consumo dell'energia all'esterno dell'organizzazione
302-3 Rapporto di intensità energetica
302-4 Riduzione dei consumi energetici
302-5 Riduzione del fabbisogno energetico di prodotti e servizi

Acqua
303-1 Prelievi idrici per fonte
303-2 Fonti significativamente influenzate dai prelievi d’acqua
303-3 Acqua riciclata e riutilizzata

Biodiversità

304-1
Terreni e strutture posseduti, gestiti all'interno o adiacenti ad aree protette
o ad alta biodiversità.

304-2 Impatti significativi delle attività, dei prodotti e dei servizi sulla biodiversità
304-3 Habitat protetti o ricostituiti

304-4
Lista delle specie protette il cui habitat si trova all’interno delle aree di
operatività dell'organizzazione




































































































































