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Lapresidente dell’ Odcec Milano Marcella Caradonna sul ddl delega pericommercialisti

Una riforma fuori tempo

Era necessario rinviare le modifiche all’ordinamento
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n un momento chiave
per il futuro della profes-
sione economica, Mar-
cella Caradonna, pre-
sidente dell’Ordine dei dot-
tori commercialisti e degh
esperti contabili di Milano,
commenta con chiarezza e
decisione il rinvio del dibat-
tito sulla legge delega perla
riforma dell’'ordinamento.
Domanda. Presidente,
cos'é che I’'ha convinta
delvalore delrinvio?
Risposta. Accolgo con fa-
vore questa decisione e vo-
glio ringraziare il Consiglio
del ministri per aver scelto
di approfondire ulterior-
mente il testo prima di ap-
provarlo. Questo testimo-
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Specialisti, ma senza barriere

La bozza di modifica del dlgs
139/2005 introduce elenchi di spe-
Sezione A,

cializzazione nella
PASSO VErso una pro-

nia I'attenzione del Go-
verno nei confronti di
una materia che meri- §
ta una riforma equili-
brata, efficace e condi-

visa. & o
InvamiL

D. Quali eriticita
emergono dalla boz-
za attuale?

R. Il testo contiene
varie criticita. Anzitut-
to I'uso reiterato di ter-
mini generici come
"riordino", "riorganiz-
zazione" e "razionaliz-
zazione" rende poco
chiari gli obiettivi.

D. Sullintroduzio-
ne di nuove funzio-
ni?

R. Silimita a ristruttura-
re I'esistente, senza preve-
dere nuovi ambiti o esclusi-
ve, come, invece, & stato fat-

fessione piu moder-
na e strutturata.
Tuttavia, occorre va-
lutare con attenzio-
ne: se Servono pro-
fessionisti altamen-
te formati, albi ed
elenchi troppo rigidi
rischiano di svuota-
re 'abilitazione ori-

ginaria, riducendo
l'accesso a mera for-
malita.

Il mercato italiano
dei servizi professio-
nali & disomogeneo:

le richieste variano tra Nord e
Sud per tipologia e complessita
delle imprese. Intanto i commer-

legali.

zione

nuove

Alberto Vacca

tarle.

novazione.

cialisti hanno perso terreno in
ambiti storici, come il contenzio-
so tributario, oggi sempre piu ap-

pannaggio degli studi

Per questo, la specia-
lizzazione va mante-
nuta all'interno del si-
stema ordinistico, ar-
ricchendo la prepara-
degli
senza diventare bar-
riera burocratica. Le
generazioni
meritano reali pro-
spettive di lavoro so-
stenibile: se ben pro-
gettata, la specializ-
zazione pud suppor-
Serve equili-
brio: valorizzare competenze sen-
za rinunciare ad accessibilita e in-

Marcella Caradonna

to nella riforma forense. B
un’occasione persa per inno-
vare e valorizzare la profes-
sione.

D. Cosa auspica acca-

iscritti

AN

veriproblemi della cate-
goria: l'incertezza dei
giovani, la tenuta del si-
stema previdenziale, il
calo di attrattivita
dell'albo e leccessiva
complessita normati-
va. L'unico elemento di |
novita riguardava il
meccanismo elettorale,
un intervento privo di
effetti sulla quotidiani-
ta degli studi e distante
dalle necessita reali dei
professionisti. A diffe-
renza di quanto accadu-
to per avvocati e medi-

c.pepe@odcec.mi.it

La riforma presentata dal Consiglio
Nazionale si e dimostrata priva di pro-
spettiva e inadeguata ad affrontare i

ci, solo per i commercialisti si voleva
modificare il sistema di voto stabilito
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Testo sconosciuto ai colleghi

dal dlgs 139/2005, introducendo un’a-
nomalia rispetto al quadro generale.
Una riforma imposta dall’alto e mai
sottoposta a vero confron-
to ha finito per spaccare
la categoria: la maggior
parte degli iscritti non
ne conosceva nemmeno i
contenuti.
“maggioranza assoluta”
& ingannevole, visto che
| ordinieassociazioni han-
no manifestato critiche e
richieste di dialogo. Lo
stop del Governonon rap-
presenta una battuta
d’arresto, ma l'occasione
di ripensare una riforma
partecipata, fondata su
condivisione, trasparen-
za e inclusione, capace di restituire
coesione ai commercialisti.

Agostino Soave

Parlare di

g

neo, privo di linee gui- [
da chiare e con criteri
d’azione incerti, ben
lontano da cio che ser-
virebbe a una catego-
ria complessa come la
nostra. Il rischio & che
una riforma approssi-
mativa finisca per in-
debolire la categoria,
creando fratture in-
terne e difficolta ope-
rative. Particolarmen-
te delicata & la que-
stione elettorale, con
un modello che con-
centra troppo potere nel Consiglio
nazionale, a scapito della rappre-
sentanza locale e dei principi demo-

da d’orain avanti?

R. Confido che il mi-
nistro Nordio e il vice-
ministro Sisto faccia-
no tesoro delle criticita
sollevate da sindacati
e ordini territoriali. E
fondamentale non in-
trodurre modifiche af-
frettate, ma rielabora-
reil testo con il coinvol-
gimento di chi rappre-
senta migliaia di iserit-

, ti. Solo cosi potremo
davveroinnovare la ca-
tegoria.

D. Come vede l'e-
voluzione della sua
professione nei

prossimi anni?
R.Dall’'osservatorio mila-
nese vedoil commercialista
‘generalista’ sempre pit co-
me punto di riferimento per

Siindebolisce la categoria

Labozza diriforma della nostra pro-
fessione presenta criticita che non
possono essere sottovalutate. Il te-
sto risulta disomoge-

cratici. Restano poi forti perplessita
sul fronte previdenziale, soprattut-
to per gli iscritti alla sezione B. La

imprese e famiglie, con un
ruolo di consulente comple-
to, non semplice ‘magazzi-
no’ di norme e adempimen-
ti. Questo non vuol dire non
dare rilevanza alle specia-
lizzazioni perché e evidente
che anche questi ruoli sono
indispensabili, ma dobbia-
mo rammentare che il 95
per cento & di micro e picco-
le imprese che necessitano
di un professionista che li
affianchi nella quotidiani-
ta. Ma senza esclusive e ri-
conoscimenti istituzionali
adeguati, rischiamo di limi-
tare lanostra capacita di es-
sere davveroincisivi.
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Un’occasione mancata

La proposta di riforma presentata
dal Cndecec rappresenta, purtroppo,
un’occasione mancata per la nostra
categoria. Il percorso
di condivisione, annun-
clato come inclusivo, si
@ rivelato nei fatti for-
male e privo di sostan-
za, riducendo gli spazi
di confronto con iscrit-
ti e ordini territoriali.
Questo ci ha costretto
a portare all'esterno os-
servazioni che avrebbe-
ro potuto essere discus-
see, seritenute valide,
accolte dal Cndeec. Sié
persa l'opportunita di
valorizzare realmente
le competenze dei com-
mercialistl, limitandosi a un riordino
delle attivita esistenti senza indivi-

Ettore Perrotti

consenta un vero rinnovamento,
nell'interesse dei colleghi e della col-
lettivita.

duare nuove aree di sviluppo profes-
sionale. Ancora piu grave e la manca-
ta valorizzazione della sezione B, che

ni. Serve un cambio di rotta: pin ascol-
to, piti visione, piu coraggio.

senza un reale coinvol-
gimento della base, ap-
pare confusa e, per alcu-
ni aspetti, persino di-
scutibile sul piano costi-
tuzionale. Il confronto
con le riforme di altre
professioni ¢ evidente:
testi organici, frutto di
analisi e condivisione,
capacidi ampliare com-
petenze e rafforzare tu-
tele. La nostra riforma,
invece, resta fumosa e
incompleta. E auspica-
bile che questo rinvio

risulta addirittura pena-
lizzata, con ricadute ne-
gative soprattutto per 1
colleghi pin giovani. Ve-
nendo meno questi ele-
menti fondamentali, la
riforma siriduce aunin-
tervento sul sistema
elettorale, peraltro con
modalita difformi rispet-
to a quelle adottate dal-
le altre professioni ordi-
nistiche e prive di reale
utilitd per la categoria.
Una riforma che avreb-
be potuto unire, finisce
per accentuare le divisio-

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.



