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DENUNCIA PARITA’ DI GENERE BIENNIO 2022-2023 

E’ stato prorogato il termine entro cui andava inviata la denuncia Parità di genere per il biennio 2022-2023 dal 

30.04.2023 al 15.07.2024. La denuncia telematica, tramite procedura nel sito del Ministero del lavoro 

( www.servizi.lavoro.gov.it,) e previa autenticazione con SPID o CIE del legale rappresentante ovvero di altro 

soggetto abilitato, sarà fattibile a partire dal 03.06.2024. 

La denuncia è obbligatoria per le aziende con più di 50 dipendenti e facoltativa per quelle che hanno un numero 

inferiore ed intendono partecipare a gare o affidamenti pubblici finanzianti o no dal PNNR e PNC. 

Una copia della denuncia e della ricevuta di trasmissione telematica andrà poi consegnata al RSA. 

 

 

http://www.servizi.lavoro.gov.it/

