
PROSSIME SCADENZE IN TEMA “LAVORO” 

 

DENUNCIA LAVORI USURANTI 

Si ricorda che entro il 31.03.2024 deve essere inviata la denuncia lavori usuranti relativamente al personale 
in essere al 31.12.2023. Potete trovare l’elenco completo dei lavori usuranti nell’art.2 del decreto ministero 
del lavoro del 19.5.1999.  

 

DENUNCIA PARITA’ DI GENERE  

Si ricorda che il 30.04.2024 scade il termine per la comunicazione al Ministero del lavoro del rapporto 
biennale 2022-2023 sulla situazione del personale maschile e femminile (parità di genere) per le aziende 
con più di 50 dipendenti ; è invece volontaria la comunicazione per le aziende con un numero di dipendenti 
inferiore a 50 unità. 

 


